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LISTA functiilor personalului plitit din fonduri publice din cadrul Girzii Forestiere Cluj conform prevederilor art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la data de 31.03.2021
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INSPECTOR
1 {INSPECTOR SEF SEF | 5 Il 13723.00 0.00 0.00 |326.00 |3431.00 {347.00 |[17827.00
COMPARTIMENTLUEL IMPLEMENTARE PENTRU
2 [.QCTI"I.I’IT ATEA DE SILVICULTURA ICONSILIER | 5 SUPERIOR | 5 |B384.0C 0.00 0.00 119300 [1966.00 [346.00 (1028500
|COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PENTRU
3 A
ACTIVITATEA DE SILVICULTURA CONSILIER [ 5 SUPERIOR | 5 |8384.00 .00 0.00 |199.00 [1566.00 [246.00 [108595.00
COMPARTIMENTUL MONITORIZARE A LUCRARILOR
4 [TEHNICO-ECONOMICE IN FONDUL FORESTIER CONSILIER I 3 SUPERIOR | 4 18262.00 0.¢0 0.00 |18&.00 |1945.00 246.00 |10753.00
MNATIONAL !
5 COMPARTIMENTUL AMENAJAREA CONSILIER
IF ADURILOR,CADASTRU S INVENTAR FORESTIER 3 SUPERIOR | & [8425.00 0.00 ¢.00 |200.00 [1581.00 [346.00 |10952.00 !
if.".'l:'I"l-"lF'.n'l'uETII"l.l"IENTLIL CONSULTANTA, S| ASISTENTA DE
g I L ' CONSIUER | | | S |SUPERIOR| 3 |8017.00 000 [0.00 191.00 [1825.00 [346.00 |10438.00
SPECIALITATE
COMPARTIMENTUL CONSULTANTA 51 ASISTENTA DE
7 JAz : CONSILIER ] S PRINCIPAL| 2 |BR52.00 0.00 0.00 [0.00 1156.00 [346.00 [8154.00
SPECIALITATE
COMPARTIMENTUL PREVENIREA S1 GESTIONAREA
8 SITUATIILOR DE UHGEHTE CONSILIER | 5 SUPERIOR | 4 |8215.00 104000 0.00 220,00 1933.00 345.00 |11758.00
COMPARTIMENTUL PREVENIREA 51 GESTIONAREA
g i
SITUATIILOR DE URGENTA COMNSILIER | s FRINCIPAL | 2 [£852.00 0.00 0.00 (158.00 115500 |346.00 |[8313.00
COMPARTIMENT PROGRAME DE FINAMTARE PENTRLU
10 |CRESTEREA SUPRAFETELOR DE PADURE S! PROGRAME COMNSILIER I 5 SUPERIOR | 5 |&8384.00 .00 0.00 [155.00 (19€5.00 346.00 |10895.00 |
_ [FINANTATE DE UNIUNEA EUROPEANA s
| |COMPARTIMENT PROGRAME DE FINANTARE PENTRU 7 RSN B
11 |CRESTEREA SUPRAFETELOR DE PADURE $I PROGRAME CONSILER | | S |SUPERIOR| 5 [8384.00 0.00 10.00 199.00 [1965.00 346.00 --[10895.00 | -
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COMPARTIMENTUL PROGRAME DE FINANTARE
12 [PENTRU CRESTEREA SUPRAFETELOR DE PADURE §I CONSILIER SUPERIOR 8394.00 0.00 |0.00 19%.00 [1966.00 [346.00 [10895.00
FROGRAME FINANTATE DE UNIUNEA EUROPEANA
COMPARTIMENTUL PROGRAME DE FINANTARE
13 [PENTRU CRESTEREA SUPRAFETELOR DE PADURE I CONSILIER SUPERIOR 8384.00 1040001000 D00 11966.00 [346.00 111736.00
PROGRAME FINANTATE DE UNIUNEA EUROPEANA
COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PENTRU
R PERIOR 4.00 0.00 |0.00 (20200 {1933.00 [346.00 [10965.00
** |ACTIVITATEA CINEGETICA CORILE s i
SERVICIUL CONTROLUL APLICARI! REGIMULUI SILVIC §I SEF
0 1040.00 0.00 [322.00 [2720.00 [345.00 |16840.00
15 | AL TRASABILITATI| MATERIALELOR LEMNOASE SERVICIU | 1251200
SERVICIUL CONTROLUL APLICAR! REGIMULLI SILVIC 1
1 CONSILIER SUPERIOR 8384.00 000 10.00 [199.00 [1966.00 |346.00 |10895.00
® AL TRASARILITATII MATERIALELOR LEMNOASE G
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Y7 AL TRASARILITATIl MATERIALELOR LEVMINOASE CONSILIER =dERBR 8384.00 ‘ ‘ : ' ‘
SERVICIUL CONTROLUL APLICARI REGIMULUI SILVIC 51
{ PERIOR 14.00 0.00  |0.00 [202.00 |1945.00 [346.00 [11011.00
12 |\l TRASABILITATI MATERIALELOR LEMNOASE EENSILIER SUPERIC) 93 '
SERVICIUL CONTROLUL APLICARI REGIMULUI SILVIC 51
) (ER SUPERIOR 8752.00 0.00 0.00 1186.00 [1945.00 [346.00 |10753.00
12 AL TRASABILITATII MATERIALELOR LEMNOASE CONSILIE
SERVICIUL CONTROLUL APLICARI REGIMULUI SILVIC S|
NSILIER ASISTENT 5248.00 0.00  10.00 [121.00 [1156.00 [346.00 [6871.00
20 AL TRASABILITATII MATERIALELOR LEMNOASE Rkl
SERVICIUL CONTROLUL APLICARI REGIMULUL SILVIC $I
I 1Ll PRINCIPAL 7126.00 000 [0.00 [169.00 [1207.00 346.00 |3848.00
L AL TRASABILITATII MATERIALELOR LEMNOASE GRaIkIER
23 [COMPARTIMENTUL CONTROLUL ACTIVITATII DE CONSILIER SUPERIOR 8425.00 000 [0.00 200.00 [1981.00 [346.00 |20852.00
VANATOARE
23 HE:':HT”H“”'E”'UEEm!i'mm"‘“‘mw'T::T" BE CONSILIER SUPERIOR 8384.00 000  0.00 l199.00 |1966.00 246.00 |10895.00
24 |COMPARTIMENTUL CONTROLUL ACTIVITATII DE [CONSILIER SUPERIOR 8425.00 000 10.00 200,00 |1981.00 24600 |10952.00
VANATOARE
25 [COMPARTIMENTUL CONTROLUL ACTIVITATII DE lcONSILER PRINCIPAL 6748.00 0.00 {0.00 13000 |1143.00 [346.00 8357.00
VANATOARE
g FEBVICIGL BINANCIAR-GOINTARIL, JURIDIG of i I 19512.00 11082.00/0.00 [0.00 [1832.00 |0.00  [346.00 {15578.00
ADMINISTRATIV SERVICIU
37 (COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE CONSILIER SUPERIOR 8425.00 000 |0.00 [1189.00 |0.00  (346.00 |9960.00
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, COMUNICARE &)
’ : : : 00 '0.00  |346.00 |9777.00
S el CONSILIER SUPERIOR 8262.00 0.00  |0.00 [1169.00
COMPARTIMENTUL REGISTRATURA/ARHIVA,
29 CONSILIER PRINCIPAL 6748.00 0.00 1000 92600 |0.00  |346.00 |8020.00
PATRIMONIU $1 ADMINISTRATIY . i
30 [COMPARTIMENTUL JURIDIC ;_?;E'IEER SUPERIOR '9384.00 000  (0.00 [1180.00 [0.00  [346.00 991000 | -
COMNSILIER ] R
PERIOR 2384.00 0.00 0.00 11180.00 [0.00  [346.00 | 19910.00
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2 ﬁi‘;gﬁlmim“ﬁiEEg“E”‘“‘mﬁEimm BISTRITA CONSILIER s | SUPERIOR| 5 |s484.00 0.00  0.00 [202.00 [1933.00 34500 |10965.00
33 ﬂﬂﬁg"mmm FORESTIERA JUDETEANA BISTRITA- ICONSILIER s |superiorR| 5 [2334.00 0.00  0.00 199.00 [1965.00 [346.00 |10895.00
2 iﬁgcg"GA“D‘“‘FDHEST'EH‘E‘J”DE-' EANA BTRITA: CONSILIER S | SUPERIOR| 5 [8384.0C 0.00 0,00 [199.00 [1966.00 |346.00 |10855.00
a5 [PERVICIUL GARDA FURESTIERA JUDETEANA BISTRITA- CONSILIER s | superior| 4 [8306.00 000 000 |187.00 |1901.00 34600 |10750.00
REASREID: oo
36 ffﬁﬂégg'é‘“ﬁmm FORESTIERAJUDETEANA BISTRITA- CONSILIER 5 [SUPERIOR| 5 |3484.00 0.00 10.00 [202.00 |1533.00 [3¢5.00 [10965.00
37 fﬂiﬁg"mﬂ“[}” ORESTIERA JUDETEANA BISTRITA- CONSILIER S [SUPERIOR| 4 [8262.00 0.00 0.00 196.00 |1549.00 [346.00 |10753.00
4q (SERVICILL GARDAFORESTIERA JUDETEANA CONSILIER s |SUPERIOR| 5 [8484.00 0.00 |0.00 [202.00 |1933.00 [326.00 |10965.00
MARAMURES N _
2y PEEVILLL GRERAFORESTER A URETEANA CONSILIER 5 |suUPERIOR| 5 13384.00 000 10.00 [199.00 [1986.00 [346.00 [10895.00
MARAMURES
40 MLML:RE‘; A CONSILIER s |SUPERIOR| 5 [8384.00 0.00  |0.00 |199.00 |1966.00 [345.00 |10895.00
o R T
4 %:;ﬂ”&ﬁ%ﬂm FORESTIERA UREIRANA CONSILIER | s |superioR| 5 |3484.00 0.00  |0.00 [202.00 [1933.00 [346.00 [10965.00
0 ﬁ:gﬁﬂ%ﬂg“m FORESTIERA JUDEFEANA CONSILIER s |suPerior| 4 [8262.00 0.00 (0.00 19600 [1945.00 [346.00 [10753.00
43 PERVICIUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA CONSILIER s |princiPALlL 1 |8095.00 0.00  [0.00 1145.00 |1156.00 [346.00 (7742.00
MARAMURES
44 |BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER 5 | SUPERIOR | 4 |2282.00 0.00 |0.00 [196.00 11949.00 [346.00 [10753.00
45 [BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER S | SUPERIOR| 5 |8384.00 000 |0.00 199.00 |1966.00 346.00 |10895.00
46 [BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEAMNA ALEA CONSILIER S | SUPERIQR | 5 [B384.00 0.00 [0.00 [199.00 [|1866.00 346.00 [10895.00
47 |BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER s |superiOR | 5 |8384.00 000 [0.00 [192.00 |1966.00 346.00 [10885.00
18 [BIROUL GARDA FORESTIERA JUDETEANA ALBA CONSILIER s | SUPERIOR | 4 |8219.00 000 [0.00 19500 [1933.00 24600 [10893.00

Nota: Drepturile salariale s-au acordat in cenditiile stabilite de Leges-cadru a salarizarii nr. 153/2017si s-au avut in vedere prevederile art.38 alin {4) si alin (6}, ale
art.25 din lege, Decizia ICC) nr.82/26.11.2018, prevederile art.34 alin (2) din OUG 114/2018, astfel cum a fost modificat prin art.| pct.12 din OUG nr.1/06.01.2020

privind unele mésuri fiscai-bugetare si pentru maodificarea si completarea unor acte normative , masurile dispuse prin hotararile judecatoresti in privinta obligarii la
plata a sporului de risc pentru viitor si limitarile impuse de bugetul de cheltuieli pe anul 2020 al institutiei, aprobat de ordonatorul principal de credite.

Tipul, baza de calcul, cota procentual, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum §i baza

legald a acordarii acestora:

1.Majorarea cu 10% asalariului de bazd pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea- cadru 153/2017

2.Indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor, Tn cuantum de 50% din nivelul salarfului de bazd minim brut pe tard garantat in platd (conform

art. 14 alin.(1)} din Legea cadru 153,/2017), cuantum ramas la nivelul anului 2019 { conform art. [ pct12 din OUG nr. 1/2020)

3. Spor de rise -25% din salariul de bazi conform art.120 alin(3) din Legea 46/2008- Codul silvie - republicat, castigat in instant {Decizia civilo nr.,

853/2019; Decizig Civila nr. 1713/2018 si Sentinta Civila nr. 1276/2018; Decizio dvilo nr. 1575/2019 si Sentinta Civila nr. 1442/2013; Decizia civila nr.

1662/20189 si Sentinta Civila nr. 1468/2019; Decizia Civila nr. 107/2020; Decizia Civita nr. 410/2019 )
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4. Spor pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare de pana 1z 15 % din salariul de baza, cu incadrarea in [imitele impuse de art.Z5 din Legea-cadru
nr. 153/2017, castigat In instanta (Sentinta Civila nr. 1848/2019 modificata prin Decizia Civila nr. 1761/2019)

Valoarea anuald avoucherelor de vacanta:
Art. X din QUG nr. 226/30.12 2020 abroga QUG nr. /2008, privind acordarea voucherelor de vacania

Valoarea lunara a indemnizatiei de hrana:

Indemnizatia de hrand, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd,plafonats Iz nivelul anuiai 2019, acordatad
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna antericard, conform art.18 alin.(1) si alin.(2) din Legea -cadru 152/2017 =i art. 3€ alin.{8) din QUG nr, 114/2018;
Orice alte drepturi drepturi In bani sifsau naturs, dac este cazul, precum si baza legals de

acordare a acestora ; - nu este cazul

Orice informatii cu privire la posibilele limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a

acestora @

- limitari conform art. 34 alin(.2) din QUG nr. 114/2018 cu modificdrile sl completirile
ulterioare

- limitari conform art.25 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

- limitari conform art. | pct.12 si 15 din OUG nr. 1/2020

- limitari conform O.ULG. nr. 226/30.12,.2020 privind unela masuri fiscal-bugetare si pentru maodificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene de la 01.01.2021 intra in vigoare urmatoarela : ART. | {1) Prin derogare de
la prevederile art. 33 alin. (4) si (4+1) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Tn anul 2021, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazéd/soldelor de funciie/salariiior de
functie/indemnizatilor de incadrare lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine [a acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie g isi desfdgsoard activitatez in aceleasi conditii.

(3} in anul 2021, incepénd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiiler, primelor 5i al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizars care fac parte, potrivit [egii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalu! platit din fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumuiut acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie st 151 desfasoard activitatea In aceleas! conditil.

(4] Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. {1} din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si compietirile ulterioare, in anul 2021, veloarea
indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020,

Avizat, sef defviciu

Micu Katinka
o Intocmit, cons.RU
/EI Calatan Florina
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